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Ejes estratégicos

Calidad educativa, cobertura vy
formacion integral.

Fortalecimiento de la investigacion,
el desarrollo  tecnologico, la
vinculacion y el emprendimiento.

Efectividad organizacional.

Eje transversal: evolucion con
inclusion, igualdad y desarrollo
sostenible.
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Eje 1

i Fortalecer la calidad de la oferta Calldad ed Ucativa
educativa ’
1 coberturay

12 proyectos

13 indicadores fOrmaCIéﬂ Iﬂteg ral

v Programas acreditados

v' Personal docente capacitado

v Movilidad de académicos y estudiantes
v Becas

v' Servicio Social

v' Actividades culturales y deportivas

VO

7 proyectos
7 indicadores

Impulsar la formaciéon integral de los

estudiantes para contribuir al desarrollo
3 de todas sus potencialidades

9 proyectos

11 indicadores |!!| i q /\

EDUCACION SALUD
DE CALIDAD Y BIENESTAR




Contador Estudiantes becados Personal docente

"5 c

Publico

7H 'I'IM

75% ‘

]

CACECA

33% Doctorado
22% Maestria
45% Licenciatura
6 Perfil deseable
2 SNI

Vigencia: diciembre 2023

Con la implementacion de los proyectos se contribuye con la gestion institucional




Eje 2
Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo
tecnoldgico, la vinculacion y el emprendimiento

L objetive A

9 Proyectos

10 Indicadores. v' Docentes en el Sistema Nacional
de Investigadores
v' Cuerpos académicos
. .. v' Estudiantes en investigacion
. . Fortalecer la vinculacién con los
Objetivo AT . . v Incubadora de empresas
sectores publico, social y privado, y dos lab d
asi como la cultura del Egresados laborando

8 Proyectos
8 Indicadores.

emprendimiento, a fin de apoyar el
desarrollo de las regiones del pais
y acercar a los estudiantes y
egresados al mercado laboral

EDUCACION
DE CALIDAD

]




Cuerpo académico en consolidacion

Estudiantes en

S N I investigacion
-
2 docentes y 30H, 61M

Con la implementacion de los proyectos se contribuye con la gestion institucional



Eje 3
Efectividad
organizacional

Objetivo Mejorar la gestion institucional con

6 austeridad, eficiencia, transparencia y
rendicion de cuentas a fin de optimizar
el uso de los recursos y dar mejor
respuesta a las demandas de Ia
sociedad.

16 indicadores

v Programa de trabajo de la division de carrera
v' Sistemas de gestion certificados
v' Sistema de Integracion Escolar (SIE)

11 proyectos

1 PAZ, JUSTICIA EDUCACION
E INSTITUCIONES DECALIDAD
SOLIDAS




Calidad:
ISO 9001:2015

Ambiental:
ISO 14001:2015

Energia: I1SO 50001

:2015

ISO 14001
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CERTIFICADO ACREDITADO

EQA Certificacién México, S.A. De C.V.
- Grtifics that the Environmental management systems adopted by the firm -
Certfica que e Sistema de Gestion Ambiental adoptado por la empresa

Instituto Tecnolégico Superior de San Martin Texmelucan
Bamanca de Pesos SIN, San Lucas Atoyatenco, San Martin Texmelucan,
Puebla, C_P. 74120, México.

- Mests the requirements of the Standard -
Es conforme con los requisitos de la Norma
NMX-SAA-14001-IMNC-2015 /IS0 14001:2015
Sector IAF-37

- The Environmental Management System applies fo the following Scopes -
El Sistema de Gestion Ambiental s aplica a los ambitos siguientes:

- Educational processes (registration process until
follow-up of graduates). -

Procesos educativos (proceso de inscripeion hasta el
‘seguimiznto de egresados).

- Certificate of Assessment Number -

Certificade Nimero: 77504285
- Certification -

Certificacion 050812023
- Next document update -

Préxima actualizacion de documento: 0810712024
- Expiration -

Expiracién 0810712026
- Signed -

Fi

‘ORGANISMO DE CERTIFICACI(
ACREDITADO 53/09

ffe-d Emisiones
X23590V

CIENFUEGOS 899 18
COL.LINDAVISTA, C.P. 07300, COMX

Con la implementacion de los proyectos se contribuye con la gestion institucional
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EQA Certificacién México, S.A. De C.V.
- Certifies thaf the Quality Management System adopted by the firm -
Certifica que el Sistema de Gestion de Ia Calidad adoptado por la empresa

Instituto Tecnologico Superior de San Martin Texmelucan
Barranca de Pesos, S/N, San Lucas Atoyatenco, San Martin Texmelucan,
Puebla, C.P. 74120, Méxica.

- Mees the requirements of the Standard -
Es conforme con los requisitos de la Noma
NMX-CC-9001-IMNC-2015 / SO 9001:2015
Sector IAF: 37

- The Quality Management System applies to the following scopes -
El Sistema de Gestién dz la Calidad s aplica a los 4mbitos siguientes:

- Educational procssses (registration process until
follow-up of graduates). -

Procesos educativos (proceso de inscripcion hasta el
seguimiento dz egresados).

- Cettificate of Assessment Number -

Certificado Nimero: 72435032
- Centification -
Certificacién 1500772023

- Next document update -
Préxima actualizacion de dosumento 1510772024

- Expiration -
Expiracion: 1510712026
- Signed -

Fima

GErntecds Emisiones ACREDITADO 53/11
0237EMX23CTxN

CIENFUEGOS 69918
COL LNDAVISTA, C.P. 07300, COMX



Eje Transversal

Evolucion con inclusion,
Igualdad y desarrollo sostenible

_| 2 _| 2 IGUALDAD 13 ACCION
DE GENERO POR EL CLIMA

Proyectos Indicadores

v" Programa institucional de cero plasticos de
un solo uso

v Implementacién de acciones afirmativas
para la equidad de género




1(x> £ Comité de Etica y Prevencién

de Conflictos de Interés.

PLASH: g0 ©
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COMPROMISO PLASTICO

A Programa de utilizacién de energias renovables y ﬁ
% cuidado del medio ambiente

Con la implementacion de los proyectos se contribuye con la gestion institucional
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