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Siendo las doce horas del dia treinta de agosto del afio dos mil diecisiete, en la oficina que ocupa la Direccién
General del Instituto Tecnolbgico Superior de San Martin Texmelucan, con domicilio en Camino a la Barranca de
Pesos sin nimero, San Lucas Atoyatenco, municipio de San Martin Texmelucan, Puebla, el Mtro. Guillermo Antonio
Almazén Smith, Director General, autoriza la actualizacion del:

REGLAMENTO DE LOS/LAS ESTUDIANTES
TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Se entiende por “Estudiante” del Instituto Tecnoldgico Superior de San Martin Texmelucan,
aquellos/as que se encuentran inscritos/as conforme a las disposiciones aplicables a los estudios superiores que
imparte el Instituto. Cuando se mencione la palabra estudiante, se referira indistintamente al género masculino y
femenino, sin menoscabo del valor de éste Ultimo género.

ARTICULO 2. El presente Reglamento tiene por objeto normar el comportamiento de los estudiantes del Instituto
Tecnolégico Superior de San Martin Texmelucan, con los demas miembros de la comunidad tecnoldgica y, con la
sociedad en la sinergia que tenga con ella.

ARTICULO 3. Cuando en este Reglamento se utilice el término Instituto, se entenderd que se refiere al Instituto
Tecnoldgico Superior de San Martin Texmelucan.

ARTICULO 4. Llos planes y programas de estudio, proyectos de investigacion e innovacion tecnolégica,
incubacién de empresas, proyectos integradores, proyectos de educacion dual, desarrollo de ciencias basicas y de
preservacion y difusién de la cultura, son la base para el desarrollo de las actividades académicas y civico-
culturales de los estudiantes.

TITULO SEGUNDO
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES
CAPITULO |
DE LOS DERECHOS

ARTICULO 5. Los derechos de los estudiantes son:

I. Cursar las materias de conformidad con el contenido de los planes y programas de estudio vigentes a la fecha de
su inscripcion en cada materia;

II. Recibir el nimero de sesiones previstas para cada materia en los lugares y horarios previamente determinados,
asi como realizar las practicas en las materias que lo requieren de acuerdo al equipo y los laboratorios
con que cuenta el Instituto;

Ill. Participar activamente e integrar grupos de trabajo con otros estudiantes en el desarrollo de las materias;
IV. Ser evaluados/as de conformidad con el contenido de los planes y programas de estudio correspondientes;
V. Conocer oportunamente el resultado de las evaluaciones que presenten;

VI. Participar en el desarrollo de los proyectos de investigacion; asi como obtener asesoria relacionada con dichas
materias; :
7
VII. Participar en actividades de preservacion, difusion de la cultura, deportivas y complementarias, de acuerdo con
sus conocimientos o aptitudes y conforme a la naturaleza de los programas y proyectos respectivos;
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VIll. Participar en concursos de Innovacién Tecnoldgica y Ciencias Basicas, cumpliendo los requisitos establecidos
en las convocatorias.

[X. Obtener reconocimiento por su participacién en el desarrollo de las actividades especificadas en las dos
fracciones anteriores;

X. Recibir informacion oportuna y programada relacionada con el contenido de los planes y programas de estudio,
con las actividades académicas que desarrolla, con los tramites escolares y con los servicios que presta el Instituto;

XI. Recibir oportunamente los servicios que presta el Instituto, para su formacién profesional; y

Xll. Contar con un seguro contra accidentes que le protege durante su jornada escolar, asi como durante el
trayecto de su domicilio al Instituto y viceversa, en las comisiones que tenga por parte de éste y demas
actividades que requiera el desempefio del propio estudio (participacién en ferias y exposiciones, y/o actos
festivos organizados para los estudiantes, entre otros). Quedan excluidos de la presente fraccién los siguientes
casos:

1. Accidentes que se originen por participar en:
a) Servicio militar, actos de guerra, rebelién o insurreccién.
b) Actos delictivos intencionales en que participe directamente el asegurado, o rifa siempre y cuando el
asegurado haya sido el/la provocador/a.

2. Salvo pacto en contrario, accidentes que se originen por participar en actividades como:
a) Aviacién privada, en calidad de tripulante, pasajero o mecanico, fuera de las lineas comerciales
autorizadas para la transportacién regular de pasajeros.
b) Pruebas o contiendas de velocidad, resistencia o seguridad en vehiculos de cualquier tipo.
¢) Conduccidon de motocicletas y vehiculos de motor similares.
d) Paracaidismo, buceo, alpinismo, charreria, esqui o tauromaquia.

3. Los siguientes eventos:

a) Enfermedad corporal o mental.

b) Suicidio o cualquier intento del mismo o mutilacidn voluntaria, aun cuando se cometan en estado de
enajenacién mental.

¢) Hernias o eventraciones, excepto si son de caracter accidental.

d) Envenenamientos de cualquier origen o naturaleza, excepto si son de caracter accidental.

e) Abortos, cualquiera que sea su causa.

f) Infecciones, con excepcidn de las que resulten de una lesién accidental amparada.

g) Inhalacion de gases o humo, excepto si se demuestra que fue accidental.

h) Radiaciones ionizantes.

i) Accidentes que se originen debido a que el asegurado(a) estaba bajo la influencia de algiin enervante,
estimulante o similar, excepto si fueron prescritos por un médico, asi comao los que se originen mientras el
asegurado(a) se encuentre bajo la influencia del alcohol, y si este hecho influyd en la realizacién del
siniestro.

XIlIl. Los demas que sefiale el presente reglamento y otras normas y disposiciones reglamentarias del Instituto.

ARTICULO 6. Cuando los/las estudiantes pretendan hacer efectivos sus derechos deberan presentar su solicitud
de forma escrita ante:

l. La Direccion Académica a través de la Division de Carrera correspondiente, cuando se trate de cuestiones
relacionadas con el area académica; y

Il. Los/Las responsables de los diferentes servicios, en todos los demas casos.

ARTICULO 7. Cuando a un/a estudiante se le impida el ejercicio de sus derechos o se transgreda alguno de ellos,
podra acudir ante el/la Director/a General del Instituto, para que se inicie el procedimiento de solucién.
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CAPITULOII
DE LAS OBLIGACIONES

ARTICULO 8. Las obligaciones de los estudiantes son:
. Cumplir con la totalidad de los requisitos previstos en el plan de estudios respectivo;

IIl. Acreditar los contenidos y alcanzar las competencias establecidas en los programas de las materias respectivas,
de acuerdo al lineamiento para la Acreditacion de las Asignaturas;

lll. Realizar oportunamente las actividades académicas que se determinen en la conduccién del proceso de
desarrollo de competencias profesionales;

IV. Presentar las evaluaciones;

V. Asistir puntualmente a todas y cada una de sus horas-clase, sin faltar a ninguna, salvo autorizacién previa del
docente.

VI. Realizar oportunamente los tramites escolares, incluyendo la evaluacién docente de manera semestral;

VII. Resguardar bajo su exclusiva responsabilidad, todos y cada uno de los bienes propios o ajenos que ingrese al
Instituto; toda vez que el Instituto procurara un ambiente de seguridad, pero no se hace responsable de los bienes
de los estudiantes que se extravien en sus instalaciones o, en eventos institucionales fuera de ellas;

VIil. Obedecer inmediata y estrictamente todas y cada una de las indicaciones que les den los/las docentes o
personal administrativo del Instituto, en actividades que se realicen dentro o fuera de sus instalaciones, sobre todo
tratandose de visitas industriales, viajes internacionales, competencias deportivas o viajes de estudio, cumpliendo
exclusivamente el itinerario determinado en la logistica, sin realizar nada fuera de lo preestablecido. En caso de no
hacerlo, se aplicaran las sanciones correspondientes y, en caso de resultar el estudiante con lesiones, incluyendo la
muerte, el Instituto queda liberado de todo tipo de responsabilidad;

[X. Abstenerse de iniciar y mantener relaciones afectivas o amorosas con el personal docente o administrativo del
Instituto;

X. Participar activamente en los concursos a los que se haya inscrito de manera oportuna;

XI. Presentarse a sus clases con vestimenta adecuada, cuando se porte vestimenta en la cual incluya los logotipos
Institucionales, deberan portarla de manera adecuada y con respeto ya que con ello se proyectara una imagen
respetada del Estudiante que lo porta, ya que es una identidad institucional, debera abstenerse de portar dicha
vestimenta en lugares diferentes a los que por razdn de sus actividad personales deban asistir, en caso de
detectar alguna anomalia en la portacién de la vestimenta antes mencionada, sera acreedor/a a una
amonestacién escrita; cuando se lleve a cabo el Protocolo de Titulacion la vestimenta de las mujeres seré de traje
sastre o ropa de vestir y para los hombres traje completo.

XIl. Las demas que sefiale el presente reglamento y otras normas, procedimientos y disposiciones reglamentarias
del Instituto. \

TITULO TERCERO

DE LAS DISTINCIONES Y SANCIONES {
CAPITULO |
DE LAS DISTINCIONES /

ARTICULO 9. E! Instituto, podra otorgar a los estudiantes que se distingan por su participacion en el desarrollo de
las actividades académicas, las siguientes distinciones:
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[. Mencion Académica;

Il. Medalla al Mérito;

lll. Diploma a la Investigacion; y

IV. Cuadro de Honor.

ARTICULO 10. La Mencién Académica se otorgara anualmente al/la estudiante de cada carrera que se imparta
en el Instituto, que haya realizado una comunicacion, una tesis o tesina que se distinga por contribuir al desarrollo
def conocimiento cientifico, tecnoldgico humanistico o artistico y deportivo, o bien a la satisfaccién de necesidades

regionales.

ARTICULO 11. El/La Director/a Académico/a del Instituto evaluard a través del Comité Académico la
informacién para determinar a los estudiantes que se pretenda otorgar la distincién.

ARTICULO 12. La Medalla al Mérito se otorgara al/la estudiante de cada carrera que, al finalizar sus estudios, o

Para hacerse acreedor/a de esta distincién, ei/la estudiante debera tener un promedio minimo de 90 y ser el
maximo promedio de su generacién.

ARTICULO 13. El Diploma a la Investigacion se otorgara al/la estudiante o grupo de estudiantes de cada carrera
que se hayan distinguido en esta area en algln proyecto relevante.

Las comisiones determinaran las modalidades particulares para otorgar la distincién y fijaran la fecha limite para la
recepcion de las propuestas.

ARTICULO 14. El/la estudiante mas destacado de cada generacidn sera reconocido como miembro permanente
del cuadro de honor, durante un semestre.

ARTICULO 15. Las distinciones previstas en el presente reglamento seran otorgadas por el/la Director/a General
del Instituto, en ceremonia convocada para tal efecto.

ARTICULO 16. Cuando a juicio del Comité Académico, no existan los méritos suficientes para otorgar una
distincion, lo declararan desierto.

ARTICULO 17. Un estudiante podra recibir mas de una de las distinciones establecidas en el presente reglamento.

ARTICULO 18. Las decisiones sobre el otorgamiento de las distinciones seran inapelables.

CAPiTULO I
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 19. Son causas de sanciones a los/las estudiantes:

I. Destruir o dafar por negligencia o intencionalmente las instalaciones, equipo, maquinaria, mobiliario y demas
bienes que integran el patrimonio del Instituto o de los miembros de éste para otros fines que no sean los
adecuados;

Il. Apoderarse sin autorizacion de bienes y/o documentos del Instituto o de los miembros de éste;

lll. Disponer de los bienes o documentos transmitidos por el Instituto en tenencia y no en dominio, causando un
perjuicio al mismo;

IV. Falsificar documentos oficiales del Instituto:




1 _ QWIDOS
Fu DAY
SEP A

-

FLHO AL
GOBIERHO Dk PROGRESD

! TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO PUEBLA

EDUCACION PUBLICA

V. Utilizar documentos falsificados;
VI. Utilizar sin autorizacion el nombre, lema, logotipo o monograma del Instituto, afectando ala Institucién;

VII. Utilizar Ja violencia fisica o verbal por si o a través de otra persona, ante cualquier integrante de la comunidad
tecnolébgica;

VIIl. Amenazar o agredir personalmente o a través de otra persona, a los miembros de la comunidad tecnoldgica,
en cualquiera circunstancia; en caso de agresiones o lesiones graves, ser dard aviso inmediato a la autoridad para
que proceda;

IX. Registrar o explotar sin autorizacion los derechos de autor/a de patentes, de marcas o de certificados de
invencion pertenecientes al Instituto;

X. Engafar a una persona o aprovecharse del error en que ésta se encuentra para obtener ilicitamente un bien o
para alcanzar un lucro indebido en perjuicio del Instituto;

XI. Engafiar o sobornar a los miembros del Instituto, titulares de los 6rganos, de las instancias de apoyo o personal
académico, para impedir el ejercicio de sus competencias, influir en la toma de decisiones, o en su caso, con el
proposito de modificar las evaluaciones, los resultados de éstas o de conocer el contenido de las mismas antes de
su aplicacion;

Xl\. Portar cualquier tipo de armas en el Instituto o en eventos en que éste participe.

XIll. Portar, distribuir o consumir psicotropicos o estupefacientes en el Instituto y/o concurrir al mismo bajo
influencia de alguno de ellos, salvo prescripcién médica comprobada a satisfaccién del Instituto; dado el caso, se
dara aviso inmediato a la autoridad para que proceda;

XIV. Portar, distribuir o consumir bebidas embriagantes en el Instituto y/o concurrir en estado de ebriedad o con
alentd alcohdlico al mismo;

XV. Pintar los espacios fisicos sin autorizacion de la Direccion General del Instituto;
XVLI. Suplantar o permitir ser suplantado en la realizacion de actividades académicas, civicas o culturales.
XVII. Abrir, interceptar o modificar una comunicacién que afecte al Instituto o a los miembros de éste;

XVIII. Utilizar un lenguaje hablado, escrito o con sefia inapropiada; soez o que de cualquier modo afecte el respeto
por algin miembro de la comunidad tecnoldgica, o de la sociedad en la sinergia que realice con ella el instituto.
Incluso por el sélo hecho de utilizar el lenguaje mencionado, aiin sin el animo de faltar al respeto a alguien
determinado o de que su(s) interlocutor(es/as) lo consienta(n). Se considerard agravante hacerlo dentro de la
clase y/o en las instalaciones del Instituto, en cuyos casos se expulsara de la misma al estudiante y se le
amonestara por escrito;

XiX. Asistir al Instituto o a los actos en que participe el mismo, con vestimenta y/o presentacion fisica
inadecuados, a criterio del/la Director/a General o el personal del Instituto designado por él/ella, incluyendo
aspectos tales como: cabello largo (hombres), higiene personal, ropa, tatuajes, piershings, gorras, maquillaje
exagerado, etc. Asi como también el inadecuado uso del uniforme institucional dentro o fuera de las instalaciones
del instituto.

XX. La portacidén, uso y operacién, de gorras, sombreros, dispositivos de musica, balones, teléfono celular manos
libres, etcétera (hacerlo durante la clase, sera una agravante que amerite expulsion de la clase y/o amonestacién
escrita) y todo tipo de aparatos o accesorios personales que afecten el funcionamiento, imagen y buena marcha
de las actividades dentro de todo el Instituto, es decir en cualquiera de sus instalaciones; sera una agravante.

ol
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XXI. Trasladar y/o consumir todo tipo de alimentos en aulas, laboratorios, pasillos y en general dentro de los
edificios del Instituto, excepto las areas autorizadas para tal fin.

XXIl. Fumar dentro de las instalaciones del Instituto.

XXHI. Interrumpir o interferir de algiin modo, la exposicién de una clase o ponencia sin motivo que lo amerite, sin
respetar la libertad de catedra o sin previo consentimiento del ponente.

XXIV. Suspender de manera individual o colectiva la asistencia a las horas-clase establecidas o acordadas por el
personal competente.

XXV. Promover, facilitar o participar en rifas o juegos de azar de cualquier especie, tales como barajas, ruletas,
dados, cruce de apuestas, etc.

XXVI. Realizar actos de comercio dentro de las instalaciones del Instituto, sin consentimiento previo y justificado
del/la Director/a General.

XXVIL. La no participacién o, participacién con el uniforme incompleto o incorrecto, asi como el comportamiento
inadecuado en ceremonias civicas, desfiles y todo tipo de eventos de la comunidad tecnoldgica.

XXVIII. La manifestacién efusiva y falta de pudor en las relaciones afectivas entre los estudiantes del Instituto.
(Abrazos y besos en las instalaciones del Instituto).

XXIX. El ingresar vehiculos y/o personas ajenas a las instalaciones o eventos del Instituto, sin previo acuerdo del/la
Director/a General o de la persona autorizada por él/ella. Ingresar y/o estacionar vehiculos en las instalaciones
del Instituto que no estén destinadas exclusivamente para los estudiantes y el publico.

XXX. No observar una conducta decorosa en todos los actos de su vida publica y dar motivo con actos
escandalosos a que de alguna manera se menoscabe su buena reputacion en perjuicio del Instituto o sus
miembros.

XXXI. Plagiar, en todo o en parte, obras intelectuales de cualquier tipo, el Plagio, entendido como la propiedad
intelectual, apropiacién total o parcial de una creacion artistica, literaria o intelectual que no sea de la propia
autoria y se haga pasar como tal,

XXXII. En caso de las Plataformas y/o Redes Sociales educativas, concernientes al Instituto, el/la estudiante no
debe:

a. Subir archivos, anunciar, o transmitir cualquier contenido ilegal, amenazador, abusivo, malicioso,
agraviante, difamatorio, vulgar, obsceno, pornografico, invasivo de la privacidad, odioso, racial o
étnicamente inaceptable y/o cualquier otros que generen responsabilidades civiles o penales;

b. Realizar actos ilegitimos que generen responsabilidades civiles o penales;

¢. Suplantar la identidad de una persona o Institucion o falsear o falsear su registracion con una persona o
entidad;

d. Falsificar encabezamientos o manipular identificadores

e. Subir archivos, anunciar, o transmitir cualquier contenido que infringe cualquier ley, acuerdo de
confidencialidad, patente, marca de fabrica, secreto de comercio, derechos de autor u otros derechos de
propiedad de cualquier parte;

£ Subir archivos, anunciar, o transmitir cualquier material que contenga virus o cualquier otro cédigo,
archivos o programas disefiados para interrumpir, destruir o limitar la funcionalidad de cualquier software,
hardware o equipo de computacion y telecomunicaciones;

g. Acechar, acosar a otro/a;

h. Coleccionar o guardar datos personales sobre otros/as usuarios/as

XXXIII. Las que a juicio del/la Director/a General ameriten ser consideradas como tales.

ARTICULO 20. Las sanciones que corresponda aplicar por la comision de las faltas senaladas en los articulos
anteriores son las siguientes:

2

e
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I. Amonestacion escrita;

il. Suspension por un semestre;

lll. Suspension por dos semestres;

IV. Expulsién del Instituto; y

V. Las que a juicio del/la Director/a General o, el personal designado por él/ella como lo es el personal docente,
procedan segln el caso; incluyendo pedir el auxilio de la fuerza publica; y

VI. Cuando proceda, ademds de la sancidn, se reparardn y/o pagaran los dafos y perjuicios, sin perjuicio de la
demanda, querella o denuncia correspondiente.

VI. Las que a juicio del/la Director/a General o, el personal designado por él/ella como lo es el personal docente,
procedan segin el caso; incluyendo pedir el auxilio de la fuerza puablica; y

VII. Cuando proceda, ademas de la sancion, se repararan y/o pagaran los dafios y perjuicios, sin perjuicio de la
demanda, querella o denuncia correspondiente.

ARTICULO 21. Se impondra desde amonestacién por escrito y hasta expulsién del Instituto, de acuerdo a la
gravedad de las causales previstas en las fracciones del articulo 19, sin que necesariamente deba aplicarse el
orden de las sanciones estipuladas en el articulo anterior.

ARTICULO 22. El/La Director/a General del Instituto por si mismo o a través de una Comisién conformada por
el/la Director/a Académico/a, Subdirector/a Académica y Psicélogo/a, la cual, conocerd y dictaminara sobre las
faltas cometidas por los/las estudiantes; sin menoscabo de las que conozcan y sancionen directamente el
personal docente en el ambito de su competencia;

ARTICULO 23. Cuando algn miembro de la comunidad tecnoldgica debidamente identificado, dé a conocer la
existencia de una posible falta, presentara escrito ante el/la Director/a General del Instituto, quien analizara el
caso y de ser necesario lo turnara a la comision, notificando al afectado/a.

ARTICULO 24. La Comision, dentro de los cinco dias habiles siguientes al plazo que considere oportuno el/la
Director/a General o la Comisidn, para recibir pruebas, emitird dictamen fundado y motivado en el que propondra
la resolucion correspondiente.

ARTICULO 25. Una vez emitido el dictamen, la Comision lo enviard a mas tardar al dia habil siguiente, al/la
Director/a General para los efectos procedentes.

ARTICULO 26. La Comisién para emitir su dictamen y el/la Director/a General para aplicar la sancin respectiva,
deberan considerar los siguientes criterios:

. La conducta observada por el estudiante; durante la comision de la falta y, durante su trayectoria institucional;
Il. El desempefio académico del estudiante;

lll. Los motivos que impulsaron al estudiante a cometer la falta;

IV. Las circunstancias externas de ejecucion de la falta;

V. Las consecuencias producidas por la falta; y

VI. La conducta observada por los familiares del/la estudiante o por las personas relacionadas con él/la, que hayan
tenido participacion de cualquier modo en la comisién de la falta o, en su caso, posterior a la falta.

ARTICULO 27. Las resoluciones que emita el/la Director/a General, deberan notificarse a los/as interesados/as
dentro del término de cinco dias habiles posteriores a la fecha de emisién de dichas resoluciones.

ARTICULO 28. Las sanciones de suspension entraran en vigor en el semestre en que se emitan o en el semestre
siguiente, segiin lo determine el/la Director/a, atendiendo a la naturaleza de la falta y a la afectacion de la ,
situacion académica del estudiante.
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TITULO CUARTO )
DEL PROCEDIMIENTO DE SOLUCION
CAPITULO UNICO

ARTICULO 29. E! procedimiento de solucién es el medio de defensa al que podran acudir los estudiantes que
consideren violentados los derechos enumerados en el articulo 5 del presente reglamento.

ARTICULO 30. El procedimiento de soluci6n se iniciara con el escrito que interponga el/la o los/las estudiantes
ante la Direccién General del Instituto, el cual debera contener ademds de los datos generales de los mismos, una
relacién breve y sucinta de los motivos por los que consideren violentados sus derechos estudiantiles.

ARTICULO 31. Una vez recibido el escrito que da inicio al procedimiento de solucién, el/la Director/a General, por
sf mismo o a través de una Comisidn integrada por él/ella, conocera y dictaminara sobre si existe o no
transgresion a los derechos de los estudiantes y las medidas a tomarse para el caso de que exista.

ARTICULO 32. La Comisién, una vez concluido el término que considere oportuno el/la Director/a General, para
recibir pruebas, emitira dictamen fundado y motivado en el que propondra la resolucion correspondiente respecto
al procedimiento de solucién. Pudiendo allanarse al escrito que dio origen al procedimiento, dentro de dicho
término, otros(as) estudiantes o cualquier otro miembro de la comunidad tecnolégica y exponer por escrito sus
planteamientos, asi como ofrecer las pruebas que consideren oportunas.

ARTICULO 33. Una vez emitido el dictamen del procedimiento de solucién, la Comision lo enviard a mas tardar al
dia habil siguiente, al/a Director/a General para los efectos procedentes.

ARTICULO 34. Las resoluciones que emita el/la Director/a General, deberan notificarse a los(as) interesados(as)

dentro del término de cinco dias habiles posteriores a la fecha de emision de las mismas dentro del procedimiento
de solucién.

TiTULO QUINTO )
DEL RECURSO DE RECONSIDERACION
CAPITULO UNICO

ARTICULO 35. Los/Las estudiantes que incurran en alguna falta que amerite la expulsion del Instituto, podran
interponer el recurso de reconsideracion.

ARTICULO 36. El recurso deberd interponerse por escrito ante el/la Director/a General del Instituto, dentro de
los tres dfas habiles siguientes a la fecha de notificacion de la resolucion.

ARTICULO 37. En el escrito en que se interponga el recurso, el/la estudiante expresara los argumentos en contra
de la resolucién, y podra presentar nuevos elementos probatorios para que sean considerados.

ARTICULO 38. Una vez recibido el recurso, el/la Director/a General del Instituto, lo enviara a la Comisién, para su
nuevo analisis.

ARTICULO 39. El/La Director/a General emitira resolucién fundada y motivada de acuerdo al dictamen de la
comisidn. Esta resolucidn sera definitiva.
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TRANSITORIOS

PRIMERO. Este Reglamento fue modificado el veintiséis de junio de dos mil diecisiete y, sus efectos, entran
en vigor una vez autorizado por la H. Junta Directiva y publicado en el Sistema de Gestion Integral en Linea.

SEGUNDO. Se derogan todas las demas disposiciones que se opongan al presente Reglamento.
TERCERO. Los casos de faltas cometidas por los/las estudiantes que se encuentren pendientes de solucién a la
fecha de entrada en vigor de este Reglamento, se instrumentaran de acuerdo con las practicas que se han venido

observando en el Instituto.

CUARTO. El desconocimiento de este Reglamento, no exime a nadie de su cumplimiento.

QUINTO. Lo no previsto en este Reglamento, sera resuelto por el/la Director/a General del Instituto.







